Jiingere und Altere lernen
gemeinsam und voneinander

.Lernen im Prozess der Ar-
beit” heift ein vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und
Forschung aufgelegtes Pilot.
Projekt, an dem sich neun
Wirtschaftsbetriebe aus ganz
Deutschland sowie der Pflug
e.V. als einziger Verein beteili-

gen. Schwerpunkt ist das ge-
meinsame Lernen von jungen

und ilteren Arbeitnehmern.

Wittenberg (red). .Die hohe Qua-
litht der Ausstellungen, Projekte
und wissenschaftlichen Titigke!-
ten kann nur durch gezieltes Ler-
nen und stindige Weiterbildung
der Mitarbeiter gesichert werden”,
erkliirt Sabine Hennig-Vogel, die
als Diplom-Historikerin  beim
Pflug e V. fiir das Projekt  Lernen im

Prozess der Arbeit” zustindig isi.
Die meisten Mitarbeiter sind befri-
stet im Rahmen von ABM oder Ein-
Euro-Jobs beschiiftigt, also darauf
angewiesen, lhre Qualifikationen
fiir den ersten Arbeitsmarkt zu er-
halten baw. zu erweitern. Inder Al-
tersgruppe der unter 30-)Jdhrigen
gibt es Kollegen ohne eine Ausbil-
dung und zum Teil auch ohne
Schulabschluss, die deshalb kaum
Chancen auf dem ersten Arbeits-
markt haben”, sagt Hennig-Vogel.
Bei den dlteren Arbeitnehmern
iibser 50 Jahre besitzen alle eine ab-
geschlossene Berufsausbildung,
etliche haben auch ein Studium
absolviert. . Hiufig fehlen diesen
Mitarbeitern aber aktuelle Com-
puter- oder spezielle Fachkennt-
nisse”, berichtet Hennig-Vogel,
Lange Zeiten der Arbeitslosigkeit

haben teilweise dequalifidierend
gewirkt.” Wie fiir jedes Unterneh-
men giltauch fiir den Plluge.V.: Nur
eine stiindige Verbesserung der
Qualitiit - in diesem Falle der
Dienstleistungen - sichert Einnah-
men und damit Arbeitspliitze, Ein
Teil der Einnahmen soll deshalbin
die Qualifikation der Mitarbeiter
investiert werden. ,Wir wollen
durch das gemeinsame Lernenvon
Jilngeren und Alteren die Stamm-
belegschaft von Pflug e.V. erwei-
tern”, betont die Projekiverant-
wortliche.

Dazuwurde ein Modell entwickeli,
dasaufdrei Sdulen beruht. Erstens:
Jiingere vermitteln Wissen an Alte-
re (Junior-Mentoring). Zweitens:
Gemeinsamens dialogorientiertes
Lernen Jingerer und Alterer. Drit-
tens: Altere vermitteln Wissen an
Jiingere (Senior-Mentoring), Fiir
alle drei Siulen werden derzeit
Lernprogramme entwickelt, Hen-
nig-Vogel wird als Projektverant-
wortliche tiber Coaching zu einer
Lernmanagerin weitergebildet. Al-
tere kiinnen lingeren vor allem
Standards des Arbeitslebens wie
Fiinktlichkeit, perstinlicher Aufirit
gegeniiber Besuchern sowie struk-
turiertes und systematisches Ar-
beiten vermitteln. Die Jiingeren
sollen die Alteren im Umgang mit
PC und Internet vertraut machen,
aber auch mit den kulturellen Be-
sonderheiten der jiingeren Gene-
ration, die dann in der museum-
spiidagogischen Arbeit Eingang

finden,

«Nur wenn jiingere und iltere Ar-
beimehmer gemeinsam und von-
einander lernen, kiinnen sie die
hohen Anforderungen als Kultr-
dienstleiter erfiillen”, beschreibt
Hennig-Vogel eines der Ziele. Da-
bei geht es auch um Nachhaltig-
keit: Die Teilnehmer sollen selbst-
findig lernen und eigene Lernstra-
tegien entwickeln. Gerade Jiingere
ohne eine Ausbildung kiinnen so
im Prozess der Arbeit Kompeten-
zen erwerben und Berufserfah-
rungen sammeln. Nach dem Pro-
jekt sollen die Teilnehmer, die alle
ein Zertifikat erhalten, (ber deut-
lich verbesserte Chancen auf eine
weitere Beschiftigung bei Pllug e.V.
oder bei anderen Unternehmen
verfiigen,

Auf der Basis von Ein-Euro-Jobs
sucht der Pflug eV, interessierte
junge Leute, auf die ein breites
Spekirum von Titigkeiten wartet,
Die Ausstellungsexponate milssen
gepflegt und restauriert, der Sach-
zeugen-Fundus betreut werden.,
Neue Ausstellungen milssen vor-
bereitet werden, dies umfasst auch
Recherchen in Archivenund im In-
ternet. Besucher milssen betreut,
Fithrungen durchgefithrt werden.
Neben dem Bereich Offentlich-
keitsarbeit ist auch die Erfassung
der Besucher nach Alter, Herkunft-
sort und speziellen
Interessen /Wiinschen ein weiterer
Schwerpunki.




