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Kommunikationstraining: Mitarbeiter von Pliug e. V. lernen neu

Projekt fmdet groBen Anklang

Fortsetzung von Seite 1
In den vergangenen Wochen be
fassten sich die Mitarbeiter des
Muscums Haus der Geschichte
intensiv mit dem Thema .Das
Jahr 1945 in der Region™, damit
sie die Besuchernoch sachkundi-
gere durch dic aktuelle Sonder
ausstellung . Zwischen Luft
schutzkeller und  Stalinbikd™
fuhren kinnen

GroBen Anklang fand bei den
Teilnchmem auch das mehrtigi-
g Kommunikationstraining: Da-
mit soll nicht nur der Austavsch
innerhalb des Vereins verbessert
werden, sondern auch dic Besu-
cher des Museums und die Nut-
zer der Aschive sollen von ciner
serten Kommunikation pro-

Ein weiteres Zicl besteht darin,
Lemblockaden nach langer Ar-
beitslosigkeit abrubaven. Jinge-
re und Altere sollen selbstiindig
lenen und dabei ibre cigenen
Lemstrategien entwickeln. ., Das
Lemen soll insgesamt effizicnter

das Projekt die Selbstorgs
on von Lemprozessen”™
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