Gutachter: Lernprojekt bei Pflug e.V. erfolgreich

Teilnehmer haben wieder s_pali am Lernen

Is einziger Verein hat

Pflug e.V. den Zuschlag

fiir das bundesweite Pi-
lotprojekt . Lernen im Prozess
der Arbeit* erhalten. Nun liegen
erste Ergebnisse vor: Die ge-
stellten Ziele konnten erreicht
werden, bestiitigt die Prognos
AG Berlin, die das Projekt wis-
senschaftlich begleitete.
Wittenberg (wg). Die Gutachter
der Prognos AG bescheinigen
dem Pllug e. V. in seiner Arbeit ei-
ente Unternehmenskul-
wr*: Lemen nimmt sowohl im
Fundus als such in der Muscums-
arbeit eine groBe Rolle ein, in den
Jeweiligen Arbeitsbereichen fin-
det ein unmittelbarer Gedanken-
austausch tiber einzelne Objekte
bzw. neue, durch die Besucher-
gmm):lumfgl-wﬂrfr ne Fragestel-
lungen state.*
Folgende Hauptzicle gab es im
Lemnprojekt: .Den Mllurhmtcm
sollte die Angst vor dem Lernen
auch im fortigeschrittencn Alter
genommen werden, sie sollten zur
Arbeit bei Pflug e. V. befithigt und
das Selbstbewusstsein der Teil-
nehmer sollte gestiirkt werden®,
berichtet Diplom-Historikerin Sa-

I. nnt get macht, sie wurden in Le-

cllvl:nu:nlc informiert”, cr& it
Hennig-Vogel. Auch Eni
nungstechniken wurden vorge-
stellt, auBerdem absolvierten alle
Teilnehmer ein Kommunikati-
onstraining. .. Der Schwerpunkt
lag aber in dw Vermittlung von
Wissen, das die Teilnehmer fiir ih-
re Arbeit bei Pflug e.V. benditi-
gen”, betont die Projektverant-
wortliche. ginges vorran-
gig um historisches Hintergrund-
wissen zu den Ausstellungen im
Haus der Geschichte und zu den
Archive sbesondere  dem
Sachzengenfundus.™
Als erfolgreich hat sich das ge-
meinsame Lernen Jungerer und
Alterer erwiesen: Dabei konnte
festgestellt werden, dass das Ei-
Y | genbild der Jiingeren nach Ablauf
Diplom-Historikerin Sabine Hennig- Vogel ist fiir das Projekt Lernen, & B -
im Prozess der Arbeit* veruntwortlich, _Foto: Wolfgang Gorsbath| des Projektes realistischer ausficl

! als zu Beginn und dass das Bild,
bine Hennig-Vogel, die fiir das das Jiingere von den Alteren ha-
Projekt  veraniwortlich st ben, positiv ausfiel. Von den vier
Schwerpunkt war das gemei M. g-Projekten  schnitten
me Lemen Jingerer und Alterer, zwei \chrgul undeines gutab, nur
flankiert durch zwei Mentoring-

das vierte Projekt war wenigerer-
Projekte: Jingere vermitteln Wis- folgreich. . Auffallend ist, dass vor

senan Altere (Junior-Mentoring),
Altere vermitteln Wissen an Jiin-
gere (Senior-M

wIn den Lemngruppen wurden die
Teilnehmer mit den Grundziigen
des aktivierenden Lernens be-

- | antwortung hat bei den Jiingeren
b

allem die beiden Junior-Mento-

- | ring-Projekte besonders gut ge-

laufen sind”, bestiitigt Hennig-Vo-
gel.  Die Ubertragung von Ver-

einen wahren Motivationsschu
ausgelist, sie haben ihre Rollen
als Mentoren sehr e genoms
men, die Treffen griindlich vorbe-
reitet und viel Geduld bewiesen.”
Unter anderem vermitielien die
Jiingeren den Alteren PC-Kennt-
nisse und nahmen ihnen die Angst
vor dieser neuen Technik.
Bis auf cinen Teilnehmer haben
alle das Projekt als positive Er-
fahnung gewertet. Wie viele eine
neue Arbeitsstelle finden werden,
ber die Teilnehmer
mtlwnd dass sie

Lernen (wieder) SpaB macht.
WWir wollen auch in Zukunft
Lernprojekte anbicten, weil da-
durch die Mitarbeiter besser auf
die Tt
reitet werden®, sagt Hennig-Vo-
gel. Dabei sollen die Projekte auf
dic jeweiligen Bediirfnisse der
Teilnehmer angepasst werden,




