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Nathalle Sander /
Referentn fir Oflentlichkeitsarbeit

Braman liegt im Trend: Whhrend die Lebenserwartung
stotig wlchst, nimmt die Bereltschaft Kinder in die Welt
ru setren kontinulerlich ab - unsere Gesellschaft altert.
Alleln Im Land Bremen ist bereits |etct mehr als ein
Viertel der Menschen lilter als &0 Jahre. Die Auswirkun-
gen des demografischon Wandels bakommt auch dis
Arbeitswelt zu spliren. Doch wie gehen Betriebe damit
um? In siner Veranstaltungeraihe hat dis Arbeltnehmer-
kammeor Bremen gute Praxiesbelsplels vorgestellt, die
relgen, dass Altern und Arbeiten sich nicht ausschlieBen
mdlssen.

S0 hat such der Logistikdienstieister Hellmann Worldwide in
Bremen erkannt, dass o5 kOnflig nicht nor auf die jungen
Qualifizierten sm Beirieb ankommit. _n 15 Jshren werden rund
33 Prozent der Arbeitskriite &lter als 50 Jahre sein, Darsus
ergibt sich die Frage, wie die Mitarbeiterinnen dem Uaterneh
men Hellmann mdglichst lange bel veller Arbeftslelstung
erhaften bleiben kinnen.” Dieser nichternen Ausgangslage

folgten bald darauf erste Aktionen. So fanden die Beschiftigten

nichi nur Werbeplakate an den Wanden, aul denen Gesund
Ernéhren - Esst Obst® zu lesen war. Auch Apfel, Bananen wnd

Orangen wurden in den Abteilungen verteilt, damit die Kollegin-

nan die Winterzedt gut Obersteben sollten. Neben der _Aktion
Obst® sorgte Hellmann aber auch filr Grippeimplungen wnd
Verginstigungen bei Fitnessangebaten, Asch ein Mchiraucher-
seminar ist in Planung.

Betriebe im demografischen Wandel

Alt werden im Betrieb
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Auch der Verein Labenshilfe Bremen, der Angehdnge von gei
stig Behinderten berdl und Pllege-, Keise- und Forderangebole
wvorbiat, bereitet sich s zunmebhmend &lter werdendes Personal
wor. Zwar arbeiten in der Organisation dberwiegend jlngere
Mitarbeiterinnen, dennoch rechnet die Lebenshilfe damit, dass
sich der Antell Alterer in den kommenden lahren srhéhl. Damil
der Austausch und die Wellergabe von Fach- und Erfahrungswis
2en rwischen Jung umd AR kinihg bescer gt mmmi dee
Lebenshifle an dem Frojekl Gememsames Lernen von Slieren
und pingeren Mitarbeiterinnen” tell. Das Projekt hat zum Jiel, de
Potenziale aller Mitarbeier gleichermaBen susiuschoplen und
die Verstndigung reischen dlerer und junger Generabion mm
Betrieb zu verbessem. Dabed sollen die Losungsvorschiage von
den Beschiftigten selbst ersiell werden: Im Kreatrecenter, im
Forscherteam oder im Mentoring-Programm. Damil am Ende
LSiatt Polarisierungen”™ rwischen jungem und Blierem Personal
@in gegensetigor Wissenstransler® statthnoel.
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Elke Haydiok &
Hentlichkeitsarbasd

Entlazssungen vermeiden, Sorialpline sufetellen, Outsourc-
ing wverhindern = g0 kBnnen ein paar .Ernstfille” im Leben
eines Betricbsrates bezichungeweise siner Betriebsrlitin
asussahen. Erfreulicher und oft nicht weniger wichtig ist es,
wonn Betriebs- oder Personalriite _gute Arbeit mitgestal-
ten”. Und so lautete denn such das Motto des diesjEhrigen
Betriebs- und Personairiteampfangs der Arbeitmehmer-
kammar, u dem Mitte Februar rund 120 Mitbestimmer
und Mitbestimmerinnen erschienen.

Joute Arbeit mitgestalten®, das heiBt im Fall der Fravenbesuf-
tragien der Bremerhavener Polized, Heike Rensch, dass dort

das Audit Berul und Familie® derchgefibrt wird. innerhally der
nichsten Jahre sollen Arbeitsplitze und Arbedtsreiten bel den
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Polizistinnen und Paolinsten in der Seesiadi famibenbewusstor
gestalel werden, Heke Rensch benchiste aul dem Emplang,
dass der impuls daru vom Oberbdrgermeisier selbst kam, des
aul einer Veranstallung dafliir warb, dass Privatbetriebe, aber
such Teile der Verwaltung sich aul diese Welse profilienen,
Mittlerwedle engagieren sich Abfeilungsleifiung und Personalrite
und Fravenbeaufiragie gleschermallen fir das Jertifikal, Matirich
ist ein Schichiarbeiisplatz per se nicht gerade tamiliendreund
lich. Aber immerhin - so banchtete Hetke Rensch = wird nun als
erstes Ergebnis in den Schulferien ein Betreuungsdienst einge-
richtet. Denn zwdH Wochen Schulferien bei maximal sechs
Wochen Urlaub ru dberbricken, sind fir die meisien Beschil
tigien eine Herausforderung, Weitere familienfreundliche Yerbes-
serungen sollen folgpen, Helke Rensch wird sicher in der Arbedl-
nehmerkammer und anderngris davon berichien,

Eine grofle Gestaliungsaufgabe hat sich such die Lebenshilie
eV, vorgenommen, 1960 sus einer Elferninitiative entstanden,
sind heute rund 450 Mitarbeiterinnen mif der Unterstitzung,
Begleitung und Pliege geistig Behinderter befasst, Lena Rolles
Timmreck und Ginther Mensen haben auf dem Belriehs und
Personalrsteemplang ein Propekt vargestel, mit dem die
Lebenshitle e.¥, nun versuchen will, den Erfahrung saustausch
und Wissensiransler reschen dlieren berichungsweise (alige-
dignben® und jingeren beriehungsweise neu dazugekommensn
Beschafligten zu frdern. In Projekigruppen und Arbestskreisen
traten s:ch die Mifarbeiterinnen und lernten viel dber die Kom-
petenzen des beriehumgsweise der jeweis anderen. Konkret
herausgekommen sind Patenschalien von erfahrenen Kréflen fur
digjenigen, die innerhalb eines sozialen lahres bei der Lebens
hi#fe arbeiten. Als eine won vielen anderen kdeen berichieten die
beiden Betriecbsrite avllerdem von den Forscherteams®, in
denen Altere und Jdngere gemeinsam Probleme im sigenen
Arbeitsbereich ermitteln und dann erforschen, wie in anderen
frbestsieldern damif umgegangen wird,

Jaute Arbeit mitgestalten” - beide Beispiele setrten das Motto
des Emplangs hervorragend ins Bibd = und machien zugleich
klar, wie wichtig dse Arbeit won Betriebsraten — auch in  rubsge-
ren® Teiten - ist. w

Betriebsratswahlen




